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1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения "Детский сад общеразвивающего вида №7 "Тополёк" городского округа город Фролово Волгоградской области,  далее именуемое организацией.

Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», законом Волгоградской области от 21 октября 2008 г. № 1748-ОД «О социальном партнерстве в Волгоградской области», Соглашением и иными законами и нормативно-правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников организации, и установления льгот и преимуществ для работников, условий труда, более благоприятных по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

Сторонами коллективного договора являются: работники организации, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация МКДОУ "Детский сад общеразвивающего вида №7 "Тополёк" городского округа город Фролово  в лице председателя Страховой Алеси Сергеевны (далее - профсоюз); работодатель в лице заведующего Богомоловой Анны Николаевны.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30 ТК РФ).

Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен до сведения работников в течение 3х дней после его подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

В течение срока действия коллективного договора:

- стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ;

- ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников организации.

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.2. К коллективному договору прилагаются локальные нормативные акты, принятые с учётом мнение (согласования) профкома:

- правила внутреннего трудового распорядка (приложение 1);
-положение об оплате труда работников МКДОУ "Детский сад общеразвивающего вида №7 "Тополёк" городского округа город Фролово  Волгоградской области (приложение 2);

 -соглашение по охране труда (приложение 3);

-нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам (приложение 4);

-положение об утверждении формы расчетного листка, порядка оформления и  выдачи расчетных листков МКДОУ "Детский сад общеразвивающего вида №7 "Тополёк" городского округа город Фролово (приложение 5);

-положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательного учреждения длительного отпуска сроком до одного года (приложение 6).

1.3. Стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются:

1) Работодатель:

- признавать выборный орган профкома единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений, вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда, предоставления отпусков, социально-бытовых льгот и гарантий членам коллектив;

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положения;

- знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а также всех вновь поступающих работников при их приёме на работу. Обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, и др.).

2) Профком:

- содействовать эффективной работе образовательной организации;

- осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в ко​миссию по трудовым спорам и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и социально-экономических интересов членов коллектива;

- воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при условии выполнения работодателем принятых обязательств.

1.4. Стороны определяют следующие формы управления организацией непосредственно работниками и через профком:

- учёт мнения (согласие) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а так же по вопросам участия в управлении организацией, предусмотренным ст.53 ТК РФ;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Трудовые отношения

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель.

Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем.

Вступать в трудовые отношения в качестве работников имеют право лица, достигшие возраста шестнадцати лет, а в случаях и порядке, которые установлены Трудовым Кодексом, - также лица, не достигшие указанного возраста.

Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые отношения с работником. В случаях, предусмотренных федеральными законами, в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделённый правом заключать трудовые договоры.

2.1.1.Трудовой договор с работниками заключается, как правило, на неопределённый срок в письменной форме.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок, с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения, а также в случаях, предусмотренных федеральным законом.

2.1.2.Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Стороны трудового договора определяют его условия с учётом положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Соглашения, коллективного договора, устава и иных локальных актов организации;

2.1.3.Работодатели обеспечивают заключение (оформление) с работниками трудовых договоров, которые предусматривают такие обязательные условия оплаты труда, как:

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с тяжёлыми вредными и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных условий труда, и др.);

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в образовательной организации показателей и критериев;

2.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее, чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условий трудового договора.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленный трудовым законодательством, Трудовым коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться;

2.1.5. Работники, реализующих общеобразовательные программы, включая руководителей и их заместителей, помимо работы, определённой трудовым договором, могут осуществлять в той же образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

2.1.6. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:

- до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись с уставом организации, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

- руководствоваться Единым квалификационным справочником, содержащим квалификационные характеристики должностей работников образования, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.2. Увольнение работника производится в строгом соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, содержащими нормы трудового права.

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

2.3. Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя.

С приказом (распоряжением) работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа (распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днём прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).
В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчёт в соответствии со статьёй 140 Трудового Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или иного федерального закона.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несёт ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днём оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлён до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 Трудового Кодекса. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трёх рабочих дней со дня обращения работника.
3. Педагогическая деятельность.

Продолжительность рабочего времени, время отдыха работников организации.

3.1. Стороны подтвердили, что:

1) к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2012 №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
2) к педагогической деятельности не допускаются лица, указанные в статье 331 ТК РФ.

3.2. Для педагогических работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
В рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимаемой должности, включаются, воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, осуществляющим образовательную деятельность, с учётом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника. (п. 6 ст.47 Закона «Об образовании в Российской Федерации»).

3.3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

1) Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка организации (прилагается), комплексным планированием организованных видов детской деятельности, годовым планом работы, утверждёнными заведующей с учётом мнения (по согласованию) профкома, условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них уставом организации;
2) Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации устанавливается продолжительность рабочего времени, которая не должна превышать норму, установленную статьёй 91 ТК РФ;
3) Для педагогических работников организации образования предусматривается сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 ч в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом.

4) Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в соответствии с трудовым законодательством (ст. 93 ТК РФ).

5) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, регулируемых ст. 113 ТК РФ, с письменного согласия работников по письменному распоряжению работодателя.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

6) Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ.
7) Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка организации, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
8) Общим выходным днём является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст. 111 ТК РФ).
9) Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников в организации, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются локальными актами.

В соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации педагогические работники имеют возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками, в том числе в течение перерывов между занятиями. Другим работникам, в течение рабочего дня (смены) предоставляется перерыв для отдыха и питания. Продолжительность перерыва может быть установлена от 30 минут до 2-х часов. Время перерыва в рабочее время не включается.

10) Рабочий день работников начинается за 15 минут до начала смены по утверждённому графику и завершается через 15 мин. после окончания смены. Перерывы между занятиями входят в рабочее время воспитателя.
11) Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждённых работодателем с учётом мнения (по согласованию) профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время: по желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя; по просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребёнка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребёнка и т.д.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия (ст. 125 ТК РФ).

12) При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

3.4. Работодатель обязуется:

1) Установить в соответствии с законодательством ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск для педагогических работников - 42 календарных дня (ст. 334 ТК РФ), для технических работников – 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ);
2) Предоставлять дополнительные отпуска:

- для участия в экзаменационных сессиях учебных заведений на основании ст.173 – 177 ТК РФ;
- за работу с вредными условиями труда:

- повару, постоянно работающему у плиты – 7 календарных дней. (ст. 117 ТК РФ);

- медицинским работникам – 14 календарных дней (ст. 118 ТК РФ);

- машинисту по стирке белья – 7 календарных  дней. (ст. 117 ТК РФ).
3) Включить в перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём завхоза, с предоставлением ему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней. (ст. 119 ТК РФ).

4) Устанавливать неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполную рабочую неделю (ст. 93 ТК РФ) в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;

- по письменному заявлению беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида до 18 лет), а также лиц, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ.

5) На основании трудового законодательства, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск:

без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников организации и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- женщинам, работающим в сельской местности - один дополнительный выходной день в месяц;
- работникам в случаях рождения ребенка, для проводов детей в армию, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

с сохранением заработной платы:

- одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми - инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению;
- работникам в случаях рождения ребёнка – 3 календарных дня;

- регистрации брака работника (детей работника) – 3 календарных дня;

- смерти близких родственников - 3 календарных дня; 

- для сопровождения ребёнка младшего школьного возраста 1 сентября в школу – 1 день;

- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;

- для проводов детей в армию - 2 календарных дня;

- председателю первичной профсоюзной организации – до 3 календарных дней;

- уполномоченному по охране труда – до 3-х календарных дней;
- работнику отработавшему год без листа нетрудоспособности – до 3 календарных дней.
6) Педагогические работники, осуществляющие образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
7) Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребёнка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребёнка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливается ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединён к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
3.5. Стороны договорились о том, что:

учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утверждаемым уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти (ст.333 ТК РФ).

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учётом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

4. Оплата труда

4.1. Работодатель гарантирует:

- осуществление оплаты труда работников в соответствии с Положением об оплате труда работников МКДОУ "Детский сад общеразвивающего вида №7 "Тополёк" городскрого округа город Фролово (прилагается), разработанным в соответствии с требованиями трудового законодательства, другими нормативно-правовыми актами об оплате труда и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения её максимальным размером;

- обеспечение работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;

- формирование размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, не допуская установление различных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов "вилки" размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую функцию;

- дифференциацию в размерах оплаты труда педагогических работников, имеющих квалификационные категории, установленные по результатам аттестации;

- направление бюджетных ассигнований, предусматриваемых федеральным бюджетом на увеличение фондов оплаты труда работников образовательных организаций, преимущественно на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников;

- обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы работников и других гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- оплату труда за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- создание условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании организации;

- обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда, установленного на областном уровне, но не ниже размера МРОТ, устанавливаемого на федеральном уровне.
Оплата труда воспитателей при замещении временно отсутствовавших работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно за работу по совместительству или за расширение зоны обслуживания. В случае если замещение осуществляется сверх пределов ежедневного рабочего времени (смены), данная работа является сверхурочной и оплачивается за первые два часа переработки в полуторном и за последующие часы – в двойном объеме.

При переработке рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществляемой по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, оплату сверхурочной работы производить за первые 2 часа  в полуторном, а в последующие часы – в двойном размере.

По желанию работника представлять ему дополнительное время отдыха, но не менее времени, отработанному сверхурочно.

4.2. Стороны договорились о том, что:

при разработке и утверждении в организации показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие основные принципы:

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);

- правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип справедливости);

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, учёной степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательной организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почётного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

Работодатель осуществляет оплату труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

Работодатель устанавливает в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации доплату в размере до 30% ставки (должностного оклада) председателю первичной профсоюзной организации.

При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведённых удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчётного листка утверждается с учётом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счёт в банке на условиях, определённых трудовым договором.

Выплата заработной платы производится два раза в месяц: 1 и 16 числа. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.
Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты ежегодного оплачиваемого отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/ 300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ).

4.3. Присвоенные педагогическим работникам по результатам аттестации квалификационные категории сохраняются в течение срока, на который они присвоены. В соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений", Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г № 276 "Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", приказом министерства образования и науки Волгоградской области от 07 октября 2014 г. № 1294 "Об утверждении Административного регламента предоставления министерством образования и науки Волгоградской области государственной услуги "Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Волгоградской области", приказом министерства образования и науки Волгоградской области от 08 декабря 2014 г. № 1565 "Об утверждении Положения об аттестационной комиссии министерства образования и науки Волгоградской области по проведению аттестации педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Волгоградской области" установленная аттестационной комиссией квалификационная категория педагогического работника учитывается:

- при работе в должности в организациях независимо от их типов или видов;
- по должности учитель, преподаватель, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор-методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория.


При переходе педагогического работника на другую должность квалификационная категория не сохраняется.

Квалификационная категория, установленная педагогическому работнику, учитывается в течение срока ее действия, в том числе:

- при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

- при переходе из негосударственной образовательной организации на работу в образовательную организацию, при условии, если аттестация этих работников осуществлялась в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 июня 2000 г. № 1908       "Об утверждении Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений", с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 24 марта 2010 № 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений" Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации  от 07 апреля 2014 г. № 276 "Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность", приказом министерства образования и науки Волгоградской области от 07 октября 2014 г. № 1294 "Об утверждении Административного регламента предоставления министерством образования и науки Волгоградской области государственной услуги "Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Волгоградской области", приказом министерства образования и науки Волгоградской области от 08 декабря 2014 г. № 1565   "Об утверждении Положения об аттестационной комиссии министерства образования и науки Волгоградской области по проведению аттестации педагогических работников государственных организаций Волгоградской области, осуществляющих образовательную деятельность, а также муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Волгоградской области";

- при переходе педагогических работников из одной образовательной  организации  в другую;

-при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в следующих случаях (независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория): 

	Должность, по которой присвоена квалификационная категория
	Должность, по которой может учитываться квалификационная категория, присвоенная по должности указанной в графе 1

	Учитель, преподаватель
	Воспитатель (независимо от места работы); педагог-организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель.

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки
	Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися по курсу «Основы безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) сверх учебной нагрузки, входящей в основные должностные обязанности; учитель, руководитель физвоспитания.

	Руководитель физвоспитания
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель.

	Мастер производственного обучения
	Преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности, инструктор по труду, педагог дополнительного образования (по аналогичному профилю)

	Учитель трудового обучения (технологии)
	Мастер производственного обучения, инструктор по труду

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования
	Преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры), музыкальный руководитель, концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, школы искусств, культуры, музыкальный руководитель, концертмейстер
	Учитель музыки общеобразовательного учреждения, преподаватель учреждения среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель, тренер-преподаватель, в т. ч. ДЮСШ, СДЮСШОР, ДЮКФП
	Учитель, преподаватель физкультуры (физвоспитания), инструктор по физкультуре

	Преподаватель учреждения начального или среднего профессионального образования
	Учитель того же предмета в общеобразовательном учреждении

	Учитель общеобразовательного учреждения
	Преподаватель того же предмета в учреждении начального и среднего профессионального образования

	Педагог – психолог, учитель – логопед, учитель - дефектолог
	Учитель, преподаватель, педагог – организатор; педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направлению дополнительной работы профилю работы по основной должности); воспитатель (независимо от места работы);


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, рассматриваются Комитетом к компетенции которого относится присвоение квалификационной категории, на основании письменного заявления работника.

Оплата труда педагогическому работнику, выполняющему педагогическую работу на разных должностях и имеющему квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом присвоенной квалификационной категории и вышеуказанных случаев взаимозачета.
4.4. В случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений, в период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 3 лет;

- при переходе в другое образовательное учреждение в связи с сокращением - численности или штата работников или ликвидации образовательного учреждения, иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию;

- окончания командировки на работу по специальности за рубежом;

- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

- работы на выборной должности;

- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их окончания;

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям,

- с учетом финансово-экономического положения работодателя, сохранять на период до одного года оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории.

4.5. При аттестации педагогических работников на ту же самую квалификационную категорию они могут воспользоваться "иной формой" ее проведения:

- при наличии государственных и ведомственных наград, полученных при работе в соответствующей сфере деятельности (не зависимо от срока их получения);

- победители, лауреаты конкурсов профессионального мастерства проводимых на уровне Российской Федерации и Волгоградской области, а также педагогики, премиями Президента Российской Федерации или Главы Администрации (Губернатора) Волгоградской области (гранты) (в межаттестационный период).

Вышеперечисленным педагогическим работникам может быть установлена квалификационная категория без проведения экспертизы их профессиональной подготовленности, по итогам проведения экспертизы портфолио результативности педагогической деятельности, являющимся подтверждением выполнения требований, изложенных в пунктах 30, 31 Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 24 марта 2010 г. № 209.

4.6. Молодым специалистам отрасли, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, производится доплата в соответствии с Законом Волгоградской области от 26 ноября 2004 г. № 964-ОД "О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области".
5. Профессиональная подготовка,

переподготовка и повышение квалификации работников.

5.1.Стороны пришли к соглашению в том, что работодатель:

- определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд организации;
- с учётом мнения (по согласованию) профсоюза определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития организации.
5.2. Работодатель обязуется:

- организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 100% работников (в разрезе специальности);

- направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года, в соответствии с требованиями федерального закона РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- сохранять за работником места работы (должности) и средней заработной платы по основному месту работы при направлении работника на повышение квалификации с отрывом от работы. Оплату командировочных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 168, 187 ТК РФ), в случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность;

- предоставлять в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования, при получении ими образования впервые, а так же работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям;
- организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных организаций и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
5.3. Профсоюз осуществляет:

- общественный контроль соблюдения трудового законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

- принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников организации, утверждении квалификационных характеристик работников.

6. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

6.1 Работодатель обязуется:
1) Уведомлять профсоюз в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2) Предоставлять работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.
3) Производить увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией организации (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) с учетом мнения (с предварительного согласия) профсоюза (ст.82 ТК РФ).
4) Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работникам, имеющим более высокую квалификацию и результативность работы, а при равной производительности труда и квалификации помимо лиц указанных в ст. 179 ТК РФ следующим категориям работников:

- работникам предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшим в организации свыше 10 лет;

- одиноким матерям и отцам, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет;

- работникам, награжденным государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;

- молодым специалистам, имеющим трудовой стаж менее одного года. 

5) Не допускать по инициативе работодателя расторжения трудового договора с женщиной, имеющей ребёнка в возрасте до трёх лет, с одинокой матерью, воспитывающей ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребёнка - ребёнка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем (иным законным представителем ребёнка), являющимся единственным кормильцем ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, либо единственным кормильцем ребёнка в возрасте до трёх лет в семье, воспитывающей трёх и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребёнка) не состоит в трудовых отношениях (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового кодекса РФ).

6) Предоставлять высвобождаемым работникам гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата   (ст. 178. 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

7) Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права в высвобождении работников и содействии их трудоустройства в соответствии с нормативными правовыми документами.
7. Охрана труда и здоровья.

Стороны договорились о том, что охрану труда и здоровья работников они рассматривают в качестве одного из приоритетных направлений в организации трудовой деятельности.

7.1. Работодатель обязуется:

- Обеспечить право работников ОУ на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (организационные и технические мероприятия по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц).

- Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе на обучение работников безопасным приёмам работ, аттестацию рабочих мест по условиям труда из всех источников финансирования в размере не менее 2% от фонда оплаты труда.

- Обеспечивать за счёт средств организации прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий.

 - Обеспечивать участие представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками учащимися. Информировать профсоюз о выполнении мероприятий по устранению причин несчастных случаев.

- Обеспечивать работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами, а также осуществлять компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с тяжёлыми, вредными и опасными условиями труда.

- Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда

- Создать в соответствии со статьёй 217 Трудового кодекса Российской Федерации службу охраны труда, ввести должность специалиста по охране труда (для организаций с количеством работников, превышающих 50 человек).

- Создать в соответствии со статьёй 218 Трудового кодекса Российской Федерации комитет (комиссию) по охране труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателя и профсоюза.

- Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе для проведения аккредитованной организацией аттестации рабочих мест по условиям труда и приобретения работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

- Организовывать проведение дополнительной диспансеризации работников образовательных организаций в соответствии с приказом Министерства труда и социального развития РФ.

- Обеспечивать за счёт средств образовательной организации предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) работников обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму, оплату личных санитарных книжек.

- Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников организации по охране труда через каждые полгода.

- По итогам специальной оценки условий труда осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учётом мнения профсоюзного комитета. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профсоюза и комиссии по охране труда.
- Сохранять за работником место работы, должность и средний заработок на время приостановки работ в организации органами государственного надзора и контроля вследствие нарушения законодательства, нормативных требований по охране труда не по вине работника. На этот период работник с его согласия может быть переведён работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

- Предоставить работнику другую работу, если работник отказывается от вы​полнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. Перевод предусматривается на время устранения такой опасности.

Если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается как по вине работодателя.

В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей, и возникший по этой причине простой оплачивается работодателем, как простой не по вине работника.

- Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося от выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его жизни и здоровья либо выполнения тяжёлых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за необеспечения его средствами индивидуальной и коллективной защиты.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

- Разработать и утвердить инструкции по охране труда, обеспечить их соблюдение работниками организации.

- Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с требованиями трудового законодательства.

- Давать возможность технической инспекции труда профсоюза, уполномоченным, членам комитета по охране труда профсоюза беспрепятственно посещать организацию, рабочие места без предварительного уведомления, пользоваться предоставленным помещением, средствами связи для выполнения общественных обязанностей по проверке состояния охраны труда и трудового законодательства.

- Обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года на специальных курсах руководителей, специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц, членов комитета (комиссии) по охране труда за счёт собственных средств или фонда социального страхования.

- Предоставлять один свободный день в месяц уполномоченному (доверенному) лицу по охране труда для осуществления общественного контроля охраны труда.

7.2. Профсоюз:

- Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей технических, внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

- Контролирует состояние охраны труда в организации, выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных Трудовым коллективным договором, соглашениями.

- Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их права на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда, представляют их интересы в органах государственной власти, в суде.

- Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.

- Содействует выполнению представлений и требований выданных работодателю по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности.

8. Социальные льготы и гарантии

8.1. Стороны исходят из того, что:

1) - Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами, которые должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закреплённых в локальных нормативных актах организации свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

- право на участие в управлении организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом организации;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

2) Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращённую продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учёте в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Волгоградской области.

3) Педагогические работники, проживающие и работающие в сельских населённых пунктах, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

4) Педагогическим работникам организации, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного экзамена в рабочее время и освобождённым от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

8.2. Работодатель обязан в соответствии с Федеральным законом от 01.04.96 № 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе государственного пенсионного страхования" в установленный срок представлять органам Пенсионного фонда РФ сведения о застрахованных лицах, определённые Трудовым Федеральным законом, и информировать застрахованных лиц, работающих у него, о сведениях, представленных в орган Пенсионного фонда РФ, для индивидуального (персонифицированного) учёта по мере их поступления.

8.3. Профсоюз:

1) 
Создаёт банк данных о малообеспеченных работниках, включая тяжело больных, одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и других, в целях оказания им адресной социальной поддержки.

2) 
Содействует решению вопросов санаторного лечения.

3) 
Оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета.

4) 
Осуществляет правовые консультации по социально-бытовым вопросам членам профсоюза, общественный контроль предоставления работникам социальных гарантий и льгот в соответствии с законодательством.

8.4.Стороны подтверждают, что:

1) Проводят совместно разъяснительную работу по осуществлению негосудар​ственного пенсионного обеспечения отдельных работников бюджетной сферы, а работодатель своевременно предоставляет этим организациям информацию о работниках организации, прекративших трудовой договор с образовательной организацией, которым необходимо начать выплаты негосударственной пенсии.

2) Профсоюз по своей инициативе, а также по просьбе членов профсоюза осуществляют представительство и защиту права педагогических работников на досрочную трудовую пенсию в судебных инстанциях.

3) Решения, касающиеся установления и изменения условий нормирования и оплаты труда, материального стимулирования, режима работы, принимаются работодателем с учетом мнения соответствующего выборного профсоюзного органа.

4) Аттестация работников производится при участии представителей выборного органа профкома.

5) Согласно ст. 377 ТК РФ, ст. 28 Федерального закона от 12.01.96 № 10-ФЗ предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые нормативные документы; обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.

6) Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

7) Членам комиссии по трудовым спорам предоставляется свободное от работы время с сохранением средней заработной платы для участия в работе комиссии.

8) По согласованию с профсоюзом рассматриваются следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- привлечение к работе в выходные и нерабочие (праздничные) дни (ст. 113 ТК РФ);

- очерёдность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (ст. 123 ТК РФ);

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- массовые увольнения работников (ст. 180 ТК РФ);

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- установление графиков сменности, расписаний занятий, уроков (ст. 103 ТК РФ);

- установление размеров доплат за вредные и иные особые условия труда (ст. 147ТКРФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

- размер повышения оплаты труда в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст. 136 ТК РФ);

- другие вопросы, затрагивающие социально-трудовые права работников, предусмотренные коллективными договорами.

8.5. Стороны рекомендуют учитывать значимость общественной работы в качестве председателя и члена выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении работников. Предусматривают возможность установления надбавок педагогическим работникам, избранным председателями выборных профсоюзных органов. Размер данной надбавки определяется в Положении об установлении доплат и надбавок организации.

8.6. Работодатель с соблюдением требований законодательства РФ предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития организации.

8.7. Представитель профсоюза входит в состав: аттестационной, тарификационной комиссии, комиссии по охране труда, экспертной комиссии.

8.8. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства, выполнением условий Трудового коллективного договора и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

9. Заключительные положения.

9.1. Стороны подтверждают, что:

1) основными формами участия работников в управлении организацией являются:

- учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом, Трудовым коллективным договором, соглашениями;
- проведение представительным органом работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение предложений по её совершенствованию;

- обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития организации;

- участие в разработке и принятии коллективных договоров;

- иные формы, определённые Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, Трудовым коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

2) Представители работников имеют право получать от работодателя информацию по вопросам:

- реорганизации или ликвидации организации;

- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;
- подготовки и дополнительного профессионального образования работников;

- по другим вопросам, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, Трудовым коллективным договором, соглашениями.
3) Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления организации соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.
9.2. Стороны договорились, о том что:

1) Трудовой коллективный договор действует со дня подписания сроком на три года.

2) Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в регистрирующий орган.

3) Текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания. Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

4) Совместно организуют проведение мероприятий, направленных на выполнение обязательств, взятых на себя сторонами Трудового коллективного договора.

5) В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК РФ.
6) В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
7) Пересмотр обязательств Трудового договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников организации.
8) Коллективный договор сохраняет своё действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
9) При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

10) При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собственности.
11) При ликвидации организации коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведении ликвидации
12) Осуществляют контроль за реализацией мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников не реже 1 раза в год.
13) Рассматривают в установленный действующим законодательством срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.
14) Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения забастовки.
15) Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

16) Для рассмотрения вопросов, возникающих в процессе реализации договора, создаётся комиссия в составе 4 человек, 2 человека от работодателя 2 человека от работников, которые избираются на общем собрании трудового коллектива

17) Комиссия рассматривает возникающие в ходе выполнения коллективного договора коллективные трудовые споры в соответствии с законодательством в пятидневный срок.

18) Для разрешения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации коллективного договора, привлекается комиссия по трудовым спорам, функционирующая в организации (в соответствии с законодательством о труде).

19) В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

Работодатель - Заведующий МКДОУ "Детский сад общеразвивающего вида №7 "Тополёк" городского округа город Фролово
___________________А.Н.Богомолова
Председатель профкома МКДОУ "Детский сад общеразвивающего вида №7 "Тополёк" городского округа город Фролово
___________________А.С.Страхова 

Принято на собрании трудового коллектива: протокол № ___ от «___» ______201__г.

Председатель собрания ____________________________

Приложение 1

к коллективному договору

Согласовано:                                                   Утверждаю:

Председатель ППО  МКДОУ                        Заведующий МКДОУ                
______________/Страхова А.С./      ____________/Богомолова А.Н./ 
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников муниципального казенного дошкольного

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида

№ 7 «Тополёк» городского округа город Фролово

I. Общие положения

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и Уставом МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово (далее – Учреждение).

1.2 Настоящие Правила разработаны и приняты на общем собрании коллектива и утверждены заведующим с учетом мнения профсоюзного комитета.

1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору и вывешиваются в Учреждении на видном месте.

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания условий для эффективной работы.

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами.

1.6. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под роспись.

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют: укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы. Обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

1.8. Каждый работник Учреждения несет ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.

1.9. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией Учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

II. Порядок прием, перевода, увольнения работников

       Прием на работу осуществляется по следующим правилам:

2.1.  Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- медицинскую книжку с медицинским заключением о допуске к трудовой деятельности.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.3. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки предъявляют справку с места работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории.

2.5. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

а) лишенные заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

б) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной направленности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.6. Лица из числа указанных в пунктах б, в,  имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске к педагогической деятельности.

2.7. На работу принимаются кандидаты, отвечающие установленным в должностных инструкциях, производственных (по профессии) инструкциях, квалификационных характеристиках требованиям.

2.8. С принимаемым на работу заключается трудовой договор, составляемый в письменной форме, один экземпляр которого передается под роспись Работнику, другой - хранится у Работодателя.

2.9. Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.

2.10. Перед допуском Работника к исполнению обязанностей (или при переводе на другую работу), предусмотренных заключенным трудовым договором, Работодатель:

- знакомит Работника с Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, положением о защите персональных данных, положением об оплате труда, коллективным договором (под роспись);

- знакомит Работника с порученной работой, рабочим местом, условиями труда, режимом труда, системой и формой оплаты труда, а также локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, выдает под роспись должностную инструкцию;

- разъясняет Работнику его права и предупреждает об ответственности, к которой Работник может быть привлечен при неисполнении своих обязанностей, несоблюдении настоящих Правил и иных локальных нормативных актов;

- проводит инструктаж по правилам техники безопасности на рабочем месте, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте

- проводит инструктаж на рабочем месте по охране труда, технике безопасности, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, производственной санитарии, противопожарной безопасности и другим правилам охраны труда, требованиям безопасности жизнедеятельности детей, стажировку на рабочем месте (под роспись); выдает инструкции (под роспись).

По общему правилу работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми не был ознакомлен.

2.11. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

2.12. Срок испытания не может превышать 3-х месяцев. При заключении трудового договора на срок от 2 до 6 месяцев, испытание не может превышать 2-х недель. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.13. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом письменно не позднее, чем за 3 дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

2.14. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.15. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 3 дня.

2.16. На каждого работника оформляется личное дело. Личное дело хранится в Учреждении, в том числе и после увольнения работника, до достижения им возраста 75 лет.

2.17. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту работы прекращается.

2.18. Не требует согласия работника перемещение его на другое рабочее место (структурное подразделение) внутри Учреждения, если это не несет изменений условий трудового договора.

2.19. Перевод по инициативе Работодателя по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (перевод, представляющий собой изменение существенных условий трудового договора без изменения трудовой функции Работника), производится по следующим правилам:

а) Работодатель за 2 месяца до перевода в письменной форме уведомляет Работника о переводе;

б) при согласии Работника (в письменной форме) перевод оформляется приказом (распоряжением) Работодателя;

в) при отказе Работника на продолжение работы в новых условиях Работодатель в письменной форме предлагает ему иную имеющуюся в организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую Работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья;

г) при отсутствии указанной работы, а также в случае отказа Работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 Трудового кодекса РФ.

2.20. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральным законом и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья по следующим правилам:

а) Работодатель предлагает Работнику другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья;

б) при согласии Работника перевод оформляется приказом (распоряжением) Работодателя;

в) при отказе Работника от перевода или отсутствии соответствующей работы трудовой договор с Работником прекращается в соответствии с п. 8 ст. 77 Трудового кодекса РФ.

2.21. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя сроком до 1 года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы – до выхода этого работника на работу.

2.22. Временный перевод Работника (на срок до 1 месяца) на не обусловленную трудовым договором работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья, с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе производится по следующим правилам:

а) целью временного перевода является:

- предотвращение катастрофы, производственной аварии или устранение последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия;

- предотвращение несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества;

- замещение отсутствующего работника;

б) письменное согласие Работника на временный перевод необходимо только при переводе на работу, требующую более низкой квалификации.

2.23. Работодатель обязан отстранить о работы (не допускать к работе) работника:

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный педагогический работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзаце 3 и 4 части 2 ст. 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

- в других случаях, установленным Трудовым Кодексом Российской Федерации.

В период отстранения от работы, заработная плата работнику не начисляется.

2.24. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ:

- по соглашению сторон;

- истечение срока трудового договора;

- по инициативе работника;

- по инициативе работодателя;

- по другим основаниям.

2.25. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.

2.26. Срочный трудовой договор (не более 5 лет) расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменном виде не менее чем за 3 календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

2.27. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом, предупредив Работодателя в установленном порядке и в следующие сроки:

- за 3 дня, если Работник в период испытания придет к выводу, что предложенная ему работа является для него неподходящей;

- за 2 недели, если Работник принимает решение об увольнении по собственному желанию. В этом случае увольнение производится по истечении 2-недельного срока или в более ранние сроки по соглашению сторон.

2.28. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права или трудового договора, трудовой договор расторгается в срок, указанный в заявлении Работника.

2.29. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому не может быть отказано в заключение трудового договора.

2.30. По истечении указанных сроков Работник вправе прекратить работу.

2.31. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

 1) ликвидации организации;

2) сокращения численности или штата работников;

3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

в) разглашение персональных данных другого работника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе и мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения;

д) установленного комиссией по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

6) совершения виновных действия работником, непосредственно обслуживающим товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

7) совершения работником, выполняющим воспитательные функции аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;

8) других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

Увольнение работника, являющегося членом профсоюзной организации, по основаниям, предусмотренным п. 2,3 и 5 (п. 4.26.), производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.32. Трудовой договор прекращается вследствие нарушения правил его заключения, если нарушение этих правил исключает возможность продолжения работы, в случаях:

а) заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;

б) заключение трудового договора на работы, противопоказанные работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в) отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым актом;

г) заключение трудового договора в нарушение установленных Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности;

д) в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

 2.33. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

2.34. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

 
2.35. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об основании и о причине прекращения трудового договора и произвести с ним окончательный расчет.

 Запись в трудовую книжку должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового Кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи. 

2.36. В случае, когда по причинам, связанным с изменениями в организации работы Учреждения (изменения режима работы, числа групп, введением новых форм обучения и воспитания и т.п.), определенные сторонами условия договора не могут быть сохранены, допускается их изменение.

О предстоящих изменениях условий трудового договора, а также о причинах изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.

Если работник не согласен работать в новых условиях, работодатель обязан предложить ему другую имеющуюся работу. При отсутствии работы или отказе работника трудовой договор прекращается.
III. Права и обязанности работодателя
Работодатель имеет право:

1) управлять Учреждением и персоналом, принимать решения в пределах полномочий, установленных Уставом;

2) заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками;

3) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

4) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

5) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

6) проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников;

7) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;

8) принимать локальные нормативные акты;

9) создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

3.2. В соответствии с ТК РФ работодатель обязан:

1) соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров (ст.22 ТК РФ);

2) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

3) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда (ст.22 ТК РФ);

4) обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей (ст.22 ТК РФ);

5) при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст.136 ТК РФ);

       6) обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности (ст.22 ТК РФ);

       7) выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, трудовыми договорами (ст.22 ТК РФ);

8) при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня (ст.136 ТК РФ);

9) вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст.91 ТК РФ);

10) обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника (ст.99 ТК РФ);

11) обеспечить работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (ст.108 ТК РФ);

12) устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст.93 ТК РФ);

13) немедленно принять меры по замене сменщика другим работником для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва (ст.99 ТК РФ);

14) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном настоящим Кодексом (ст.22 ТК РФ);

15) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением (ст.22 ТК РФ);

16) знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст.22 ТК РФ);

17) своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст.22 ТК РФ);

18) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям (ст.22 ТК РФ);

19) безвозмездно предоставить выборным органам первичных профсоюзных организаций, объединяющих его работников, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст.37 ТК РФ);

20) создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами (ст.22 ТК РФ);

21) обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей (ст.22 ТК РФ);

22) осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.22 ТК РФ);

23) возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст.22 ТК РФ);

24) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами (ст.22 ТК РФ);

25) отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда; работника в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. (351.1)%

26) выдать документы, связанных с работой, и их копий (ст.62 ТК РФ);

27) сообщить причину отказа в письменной форме по требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора (ст.64 ТК РФ);

28) при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ);

29) перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия (ст. 73 ТК РФ);

30) уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений (ст.74 ТК РФ);

31) сообщить в письменной форме о принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ  выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст.82 ТК РФ);

32) отстранить от работы (не допускать к работе) работника в случаях предусмотренных ст. 76 ТК РФ;

33) возмещать работнику в случае направления в служебную командировку:

- расходы по проезду; расходы по найму жилого помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя (ст.168 ТК РФ);

34) освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время (ст. 170 ТК РФ);

35) выполнять обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в соответствии со ст. 212 ТК РФ;

36) возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться (ст. 234 ТК РФ);

37) при нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ);

38) соблюдать гарантии беременной женщине и лицам с семейными обязанностями при расторжении трудового договора (ст. 261 ТК РФ);

39) организовывать труд педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы;

40) принимать необходимые меры профилактики травматизма, профессиональных заболеваний работников и воспитанников Учреждения;

41) проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве;

42) проводить инструктажи по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний требований охраны труда;

43) проводить специальную оценку условий труда;

44) способствовать повышению работниками своей квалификации, совершенствованию профессиональных навыков;

45) осуществлять контроль за состоянием условий труда на рабочем месте, а также за правильностью применения средств индивидуальной и коллективной защиты;

46) осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ;

47) своевременно предоставлять отпуска работникам Учреждения в соответствии с утвержденным графиком;

48) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

IV. Права и обязанности работников

Работники обязаны:

1) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

2) соблюдать настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, 

3) соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для производительного труда;

4) выполнять установленные нормы труда;

5) неукоснительно соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, правила антитеррористические защищенности. Обо всех случаях травматизма с воспитанниками, работниками, случаях проявления терроризма незамедлительно сообщать администрации Учреждения;

6) соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья воспитанников и работников, сохранности имущества Учреждения;

7) правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

8) проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда;

9) проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

10) своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

11) нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспечивать охрану жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия;

12) уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности;

- допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности;

13) в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на прогулке под непосредственным руководством старшей медицинской сестры;

14) готовить и проводить праздники и развлечения (сценарии, украшение зала, костюмы, атрибуты и др.).

15) соблюдать этические нормы поведения на работе, быть внимательными и вежливыми с членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников;

16) работать в тесном контакте со вторым воспитателем и младшим воспитателем (помощником);

17) выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей; проводить родительский собрания, консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них партнеров;

18) качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня;

19) поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей, бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

20) эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие материальные ресурсы;

21) не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение которых может нанести вред работодателю и его работникам.

Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется должностной инструкцией, утвержденной в установленном порядке.

4.2. Обязанности и ответственность педагогических работников (статья 48 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ).

4.2.1. Педагогические работники обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) систематически повышать свой профессиональный уровень;

7) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

8) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

9) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

10) соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка.

4.2.2. Педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

4.2.3. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

4.2.4. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 статьи 48 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, учитывается при прохождении ими аттестации.

Педагогическим и другим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.

В помещениях Учреждения запрещается:

- находится в верхней одежде и головных уборах;

- громко разговаривать и шуметь в коридорах;

- курить на территории и здании;

-  распивать спиртные напитки.

4.5. Работник имеет право (ст. 21 ТК РФ) на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

 - досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалифицированную юридическую помощь;

- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей (законных представителей);

- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;

- получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации;
- полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
4.6. В соответствии со статьёй 47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ:

4.6.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку, применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4) право на выбор, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом организации;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

4.6.2. Академические права и свободы, указанные в пункте 4.6.1, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах образовательного учреждения.

4.6.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.

4.7. В соответствии со статьёй 52 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ:

4.7.1. В образовательной организации наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

4.7.2. Право на занятие должностей, предусмотренных первым абзацем пункта 3.5.1, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

4.7.3. Права, обязанности и ответственность работников образовательной организации, занимающих должности, указанные в первом абзаце пункта 4.5.1, устанавливаются законодательством Российской Федерации, уставом, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами образовательной организацией, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

V. Рабочее время и его использование
5.1. Для административного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (кроме сторожей) учреждения установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) в соответствии со ст. 100 ТК РФ.
5.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю.

5.3. Сменная работа ведена для педагогических работников, поваров, сторожей, так как длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность ежедневной работы. 

5.4. Для сторожей применяется суммированный учет рабочего времени. Настоящими правилами внутреннего трудового распорядка вводится следующий порядок ведения суммированного учета рабочего времени сторожей:
- устанавливается учетный период рабочего времени один год, в котором суммарная продолжительность рабочего времени не должна превышать нормального числа рабочих часов за этот период. Появляющаяся недоработка (переработка) должна быть скорректирована в установленный учетный период.

- разрабатывается ежемесячный график сменности в произвольной форме, в котором определяется время начала и окончания работы.

На основании ежемесячного графика сменности устанавливается следующий режим рабочего времени сторожей:

- продолжительность смены в выходные и праздничные дни – 24 ч.;

- время начала работы – 16.00 часов;

- время окончания работы – 16.00 часов;
- продолжительность смены в будние дни – 12 ч.;

- время начала работы – 19.00 часов;

- время окончания работы – 7.00 часов следующего дня;
- продолжительность работы в ночное время – 8 часов (с 22 часов до 6 часов);

- перерыв для отдыха и питания осуществляется в рабочее время (ст. 108 ТК РФ).
В соответствии со статьей 103 ТК РФ при составлении графика сменности учитывается мнение представительного органа работников; график доводится до сведения сотрудников не позднее, чем за месяц до введения его в действие. Сотрудники с графиком сменности знакомятся под личную роспись. 

Нормальное число рабочих часов за учетный период (год) определяется исходя из установленной для данной категории работников (сторожей) еженедельной продолжительности рабочего времени на основании производственного календаря. При определении нормы рабочего времени по каждому сотруднику не учитываются те периоды, когда сотрудник фактически не работал. К таким периодам относятся все виды отпусков, временная нетрудоспособность, выходные дни по уходу за ребенком-инвалидом, дни прохождения медицинского осмотра, сдача крови и дни отдыха доноров и т.д.

Работа сторожей в ночное время оплачивается в размере 35% оклада (должностного оклада), (ставки) за каждый час работы в ночное время.

Работа сторожей в нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

5.5. Продолжительность рабочего времени для работников устанавливается исходя из:

- 36 часовой рабочей недели – 7,2 часов в день; 

- 40 часовой рабочей недели – 8 часов в день;

5.6. Рабочий день административного персонала начинается:

- при 40-часовой неделе – с 8.00 до 16.30;

- перерыв для отдыха и питания - 30 мин: с 12.00 до 12.30.

5.7. Рабочий день педагогического персонала начинается:

а) за 5 минут до начала смены по утверждённому графику и завершается через 5 мин. после окончания смены;
б) перерывы между занятиями входят в рабочее время воспитателя;
в) перерыв для отдыха и питания осуществляется в перерывах между учебными занятиями согласно ст. 108 ТК РФ;
г) учебное время педагогических работников определяется расписанием занятий и нагрузкой, возлагаемыми на них уставом организации, годовым учебным планом.

Расписание занятий составляется с учетом возрастных особенностей воспитанников, обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и утверждается руководителем организации. Объем учебной нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в организации.

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом организации, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника согласно пункта 6 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ.

5.8.  Рабочий день учебно-вспомогательного персонала начинается:
при 40-часовой неделе:

- младший воспитатель, помощник воспитателя – с 8.00 до 17.00 часов (перерыв для отдыха и питания – 1 час: с 13.00 до 14.00 часов);

      5.9. Рабочий день обслуживающего персонала в зависимости от должности закреплен в графике работы.

5.10. В исключительных случаях, при наличии уважительных причин, по заявлению работника руководитель праве изменить ему время начала и окончания работы в пределах нормальной продолжительности рабочего времени в соответствии с требованиями трудового законодательства.

5.11. Работник должен быть на рабочем месте за 5 минут до начала рабочего дня с целью подготовки рабочего места к началу рабочего дня.

5.12. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному нерабочему дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ). Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится согласно ст. 153 ТК РФ.

5.13. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству согласно ст. 284 ТК РФ;

5.14. Работники, ответственные за оформление табеля учета рабочего времени, контролируют и ведут учет явки на работу и ухода с работы сотрудников. У сторожей, работающих в режиме суммированного учета рабочего времени, в табеле в разрезе дней месяца отражается фактически отработанное количество часов.
5.15. Не позднее 10 числа каждого месяца лица, ответственные за учет и контроль рабочего времени в организации, передают в бухгалтерию табель учета рабочего времени.

5.16. Не обусловленное трудовыми обязанностями отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы и временной нетрудоспособности, допускается с предварительного разрешения администрации учреждения.

5.17. Работник лично или через своих представителей извещает руководителя о своем отсутствии на рабочем месте, в случае неявки на работу - в течение рабочего дня, в случае временной нетрудоспособности – двух дней.

5.18. Отсутствие работника на рабочем месте без уважительных причин считается неправомерным. В случае неправомерного отсутствия на рабочем месте к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные ст.81 ТК РФ.

5.19. Педагогическим работникам запрещается:
- изменять по своему усмотрению непосредственную образовательную деятельность, заменять друг друга без ведома администрации учреждения;

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

- удалять воспитанников с занятий;

- курить на территории и в помещениях учреждения (ФЗ РФ от 23.02.2013г. № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака»

В помещениях учреждения запрещается:

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной деятельностью;

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам;

- присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации учреждения;

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время занятий и в присутствии воспитанников.

5.21. По соглашению между работником и руководителем учреждения могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя по просьбе:

- беременной женщины;

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида в возрасте до 18 лет);

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Оплата труда производится пропорционально отработанному времени. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
Время отдыха

6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от своих трудовых обязанностей. Виды времени отдыха:

- выходные дни;

- нерабочие праздничные дни;

- перерывы в течение рабочего дня;

- ежедневный (междусменный отдых);

- отпуска.

6.2. Всем работникам предоставляются выходные дни (ст. 111 ТК РФ). При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю.

6.3. В соответствии со статьей 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются:

	1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января
	- Новогодние каникулы;

	7 января
	- Рождество Христово;

	23 февраля
	- День защитника Отечества;

	8 марта
	- Международный женский день;

	1 мая
	- Праздник Весны и Труда;

	9 мая
	- День Победы;

	12 июня
	- День России;

	4 ноября
	- День народного единства.


При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, выходной день переносится на следующий, после праздничного, рабочий день.

Продолжительность рабочего дня, предшествующему нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.

6.4. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение работников к работе в выходные и праздничные дни производиться с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ. Привлечение работников без их согласия допускается в случаях:

- для предотвращения катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

- для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества учреждения;

- для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного положения, в случае бедствия или угрозы бедствия (пожар, наводнение, голод, эпидемия и др.)

6.5. Работникам предоставляется в течение рабочего дня (смены) перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2-х часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается (ст.108 ТК РФ). Сторожам предоставление перерыва для отдыха и питания производится в рабочее время (ст.108 ТК РФ).

6.6. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

6.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. 

6.8. Очередность предоставления работникам ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, утвержденным руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. График отпусков устанавливается работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий работников.

6.9. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ).

6.10. Педагогически работникам предоставляется ежегодный удлиненный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 

6.11. График отпусков составляется на следующий календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников. Утвержденный в установленном порядке график отпусков является обязательным как для работников, так и работодателя.

6.12. Время использования ежегодного оплачиваемого отпуска, установленное графиком, может быть продлено или перенесено в соответствии со статьей 124 ТК РФ.

6.13. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного и дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включается.

6.14. Право на использование отпуска возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы. До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть представлен:

- женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев.

6.15. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок в случаях временной нетрудоспособности работника.

6.16. По соглашению между работником и руководителем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.

6.17. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

6.18. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

6.29. На основании трудового законодательства, по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

6.20. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников организации и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака работника (детей работника), смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором.

6.21. Работникам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штатов, предоставляется свободное от работы время (не более 1 рабочего дня в неделю) с сохранением заработной платы для поиска нового места работы.

6.22. Предоставлять дополнительные отпускадля участия в экзаменационных сессиях учебных заведений на основании ст.173 – 177 ТК РФ;
6.23. Педагогическим работникам предоставляется в соответствии со ст. 335 ТК РФ длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

VII. Меры поощрения работников
7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:

7.1.1. объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

7.1.2. выдача премий;

7.1.3. награждение ценным подарком;

7.1.4. награждение почетными грамотами.

В организации могут применяться и другие поощрения.

7.2. За особые заслуги работники Организации представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников образования законодательством, и присвоения почетных званий.

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного профсоюзного органа.

VIII. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
8.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

Порядок применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ):

- до применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт;
- непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания;
- дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников;
- дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу;
- за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание;
- приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт;
- дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

8.3. Снятие дисциплинарного взыскания:

- если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания;
- работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

8.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности заместителей руководителя организации по требованию представительного органа работников (ст. 195 ТК РФ).

Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников о нарушении заместителем руководителя организации, трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах его рассмотрения в представительный орган работников.

В случае, когда факт нарушения подтвердился, работодатель обязан применить к заместителю руководителя организации, дисциплинарное взыскание вплоть до увольнения.

8.5.  Материальная ответственность.

За причинённый ущерб работодателю работник несет материальную ответственность в пределах своего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом РФ или иными федеральными законами;

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ;

Работодатель заключает с работником, обслуживающим материальные и товарные ценности, письменный договор о полной материальной ответственности.

Работодатель обязан возместить работнику материальный и моральный ущерб в случаях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Отсутствие на рабочем месте и опоздания

9.1. О своём отсутствии по причине болезни Работнику необходимо своевременно, до 08-00 мин. первого рабочего дня болезни, поставить в известность руководителя по телефону: 4-49-50
9.2. В первый день выхода на работу после болезни Работник обязан предъявить больничный лист.

9.3. В случае отсутствия по причине болезни Работнику необходимо оформить листок нетрудоспособности. Неявка на работу без предъявления больничного листа может расцениваться как прогул. В таком случае к Работнику в общеустановленном порядке может быть применено дисциплинарное взыскание.

9.4. При отъезде (ухода) из учреждения в рабочее время Работнику необходимо информировать руководителя, лицо, заменяющее его о причине отъезда (ухода) с работы и предполагаемое время возвращения.

9.5. В случае возникновения непредвиденных обстоятельств (поломка сантехники, затопление квартиры, другая аварийная ситуация), в связи с которыми Работник будет отсутствовать на рабочем месте, ему необходимо до 08-00. рабочего дня поставить в известность руководителя, лицо, замещающее его о причине опоздания по телефону: 6-21-79.

X. Заключительные положения

10.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка находится в доступном для ознакомления месте.

10.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

10.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.

Принято на общем собрании трудового коллектива.
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 7 «ТОПОЛЁК»

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ФРОЛОВО
1.Общие положения
1.1. Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с определением правовых и организационных основ установления системы оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 7 « Тополёк» городского округа город Фролово (далее — МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово»), и порядок ее применения с целью реализации приоритетных направлений развития образовательной системы городского округа город Фролово.
1.2. Положение об оплате труда работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово (далее именуется - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Законом Волгоградской области от 6 марта 2009 г. № 1862 — ОД «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Волгоградской области» и в соответствии с Постановлением Администрации Волгоградской области от 28.06. 2010 № 280 — П «Об утверждении положения об оплате труда работников государственных учреждений образования, подведомственных комитету по образованию Администрации Волгоградской области» и Приказом Комитета по образованию и науке Администрации Волгоградской области от 09.07.2010 г. № 3030 « Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений образования подведомственных Комитету по образованию и науке Волгоградской области». На основании Постановления Главы Администрации городского округа город Фролово № 2090 от 28.09.2010г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений», Постановления Главы Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области № 1868 от 09.09.2011 «О внесении изменений в Постановление Главы Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области от 28.09.2010 г. № 2090 об оплате труда работников муниципальных учреждений», Постановления Главы Администрации городского округа город Фролово Волгоградской области № 1892 от 13.09.2011г. «Об индексации окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений городского округа город Фролово, с целью регулирования и определения размеров материального стимулирования, для установления механизма связи заработной платы и результативности труда.
1.3. Настоящее Положение предусматривает единую систему оплаты труда работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк»» городского округа город Фролово, подведомственного Отделу по образованию Администрации городского округа город Фролово и включает в себя:
- базовые (минимальные) оклады(ставки) — (далее именуется — минимальный оклад (ставка)) по профессиональной квалификационной группе — (далее именуется — ПКГ) работника МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;
- порядок и условия оплаты труда работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово;
- выплаты компенсационного характера, размеры и порядок их применения;
- выплаты стимулирующего характера, размеры и порядок их применения;
- условия оплаты труда руководителя МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово.
1.4. Объем средств на оплату труда работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово формируется на календарный год исходя из объема средств выделенных из бюджета.
Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен составлять до 25 процентов от фонда оплаты труда по окладам (должностным окладам), (ставкам).
Средства от сложившейся экономии по фонду оплаты труда МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк», руководитель учреждения может направлять на выплаты стимулирующего характера работникам МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово.
1.5. Месячная заработанная плата работника МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк»городского округа город Фролово, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы учреждения) на соответствующий календарный месяц года, составленным согласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством. Если заработная плата работника учреждения окажется ниже минимального размера оплаты труда, работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.
Доплата начисляется работнику по основному месту работы и по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработанной платой за истекший календарный месяц.
1.6. Оплата труда работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.
1.7. Индексация заработной платы работников учреждения производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
1.7.1. При централизованном увеличении фонда оплаты труда работников учреждения за счёт средств бюджета:

―     производится индексация заработной платы работников учреждения при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда работников учреждения стимулирующей части оплаты труда;

―     индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения.

1.7.2. Основанием для проведения индексации является распоряжение исполнительного органа Волгоградской области либо исполнительного органа местного самоуправления.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк»
городского округа город Фролово
2.1. Размеры базовых (минимальных) окладов (должностных окладов) (ставок) по профессиональным квалификационным группам работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению.
2.2. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) (ставок) работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово занимающих должности служащих, устанавливаются руководителем учреждения с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности объема выполняемой работы.
2.3. Конкретные размеры окладов (должностных окладов) работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих.
2.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработанной платы) для педагогических работников определена в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003г. № 191.
Продолжительность рабочего времени других работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово, устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.
2.5. Заработная плата устанавливается при тарификации и выплачивается путем перечисления на указанный работником счет в банке независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года не реже чем каждые полмесяца:
за первую половину месяца – 16 числа, за вторую половину месяца – 1числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
3. Выплаты компенсационного характера,
размеры и порядок их применения.
3.1. Работникам МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются следующие виды выплаты компенсационного характера:
- за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- за работу в условиях, отклоняющих от нормальных.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат к окладам (должностных окладов) (ставок) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы, не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.
3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждения.
3.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.
3.5. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.5.1. Выплаты работникам (поварам, младшим воспитателям, помощникам воспитателей, уборщику служебных помещений, прачкам, кухонным рабочим), занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в размере 12% процентов оклада (должностного оклада) (ставки), в пределах ФОТ утвержденного на календарный год.
Конкретный размер выплаты устанавливается по результатам проведения специальной оценки условий труда за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах. 
Руководитель МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово принимает своевременные меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по результатам проведения специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
3.6. Выплаты за работу в особых условиях труда.
3.6.1. Выплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются в следующих размерах к окладу (должностному окладу) (ставке):
1) за работу в группах санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении:
- педагогическим работникам - 20 процентов; 
- прочим работникам - 15 процентов.
3.7. Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, производятся в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации:
3.7.1. Размер выплаты при совмещении профессий (должностей) и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.7.2. Размер выплаты за расширение зон обслуживания и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.7.3. Размер выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы , определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или )объема дополнительной работы.
Выполнение работником учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному трудовому договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.7.4. Выплата за работу в ночное время производится работникам (сторожам) в размере 35 процентов оклада(должностного оклада) (ставки) за каждый час работы в ночное время.
3.7.5. Размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет: не менее одинарной ставки сверх оклада(должностного оклада) (ставки) - при работе полный день , если работа в выходной или не рабочей праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) (ставки),если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части оклада (должностного оклада) (ставки) верх оклада (должностного оклада) (ставки) за каждый час работы - если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени , и в размере не менее дойной части оклада (должностного оклада) (ставки) сверх оклада (должностного оклада) (ставки) за каждый час работы, - если работа производилась сверх месячной нормы рабочего.
3.7.6. Размер выплаты за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы - не менее полуторного размера оклада (должностного оклада) (ставки), последующие - двойного размера.
По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
Перечень выплат за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, для работников может быть расширен на основании локальных нормативных актов учреждения, для руководителей – локальных нормативных актов учредителя.

Перечень работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово, которым устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам), (ставкам), определяется руководителем учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда.

Выплата устанавливается по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузке.

4. Выплаты стимулирующего характера,
размеры и порядок их применения.
4.1. В целях поощрения работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово за качественно выполнению работы устанавливаются следующие виды выплаты стимулирующего характера:
- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;
- за стаж работы в учреждениях образования;
- за уровень профессионального образования;
- премиальные выплаты по итогам работы.
4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок к окладам (должностного оклада) (ставки) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы.
4.3. Конкретные показатели эффективности труда, отражающие количественную или качественную оценку деятельности работников по каждому виду вышеуказанных выплат стимулирующего характера, размеры и условия закрепляются в локальном акте учреждения с учетом мнения представительного органа работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово.
4.4. Выплаты стимулирующего характера работникам МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово производятся по решению руководителя МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово, направленных учреждением на оплату труда работников.
4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут включать в себя:
4.5.1. надбавку за стабильно высокие показатели результативности (наличие не менее 70 % детей, имеющих высокий, средне высокий уровень готовности детей к школьному обучению) высокие академические и творческие достижения - до 7500,00 руб.;
4.5.2. надбавку за участие в реализации региональных проектов, федеральных и областных целевых программах – до 5500,00 руб.;
4.5.3. надбавку за участие в разработке новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации учебным процессом), создания областных экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе до 5500,00 руб.;
4.5.4. надбавка за организацию и проведение городских и внутрисадовых мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению физического здоровья детей до 5500,00 руб.;
4.5.5. надбавку за выполнение работ по благоустройству групповых помещений, детских прогулочных участков, разбивка цветников и уход за ними до 3500,00 руб.;
4.5.6. надбавку за организацию и проведение городских и внутрисадовых семинаров, мастер классов, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе методических объединений- до 4500,00 руб.;
4.5.7. надбавку за активное участие в текущем ремонте - до 4500,00 руб.;
4.5.8. надбавку за выполнение художественно - оформительской работы для учреждения- до 3500,00 руб.;
4.5.9. надбавка за организацию и проведение кружковой работы, как дополнительную образовательную деятельность - до 4500,00 руб.,
4.5.10. надбавка всем категориям работников за выполнение плана дето дней- до 8500,00 руб.;
4.5.11. надбавка за ведение профилактической работы, способствующей снижению заболеваемости – до 7500,00 руб.,
4.5.12. надбавка за выполнение обязанностей общественного инспектора по охране прав несовершеннолетних – до 2500,00 руб.,
4.5.13. надбавка всем категориям работников за отсутствие нарушений программы производственного контроля – до 4500,00 руб.,
4.5.14. надбавка за работу по формированию здорового образа жизни с персоналом, воспитанниками и их родителями – до 4500,00 руб.,
4.5.15. надбавка за качественное ведение делопроизводства, других документов – до 3500,00 руб.,
4.5.16. надбавка за выполнение обязанностей эксперта по аттестации педагогических работников – до 3500,00 руб.,
4.5.17. надбавка за сложность и напряженность выполняемой работы- 3000,00 руб.
Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) (ставке) по одному или нескольким основаниям. Рекомендуемый размер указанной надбавки может составлять 100%. Стимулирующая надбавка устанавливается работнику приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить интенсивность и высокие результаты работы, сроком не более одного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.
4.6. Выплаты за качество выполняемых работ включает в себя:
4.6.1. Выплаты, установленные на постоянной основе:
- надбавка за квалификационную категорию;
- надбавку за уровень профессионального образования;
- надбавку за наличие ученой степени, почетного звания.
4.6.1.1. Надбавка за квалификационную категорию устанавливается работникам МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово, замещающим должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, медицинских работников, в следующих размерах:
- при наличии высшей квалификационной категории- 30 процентов оклада (должностного оклада) (ставки);
- при наличии первой квалификационной категории- 15 процентов оклада (должностного оклада) (ставки);
- при наличии второй квалификационной категории- 5 процентов оклада (должностного оклада) (ставки).
Надбавка за квалификационную категорию устанавливается при работе по должности, по которой в результате аттестации работникам присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.
4.6.1.2. Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания устанавливается работникам, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности:
1) при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы- 7000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;
2) при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы- 3000 рублей по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству;
3) при наличии почетного звания, звание которых начинается со слова «Народный»- 50 процентов оклада (должностному окладу) (ставке), «Заслуженный»- 30 процентов оклада (должностному окладу) (ставке) по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, награжденным ведомственным почетным званием (наградным знаком)- 15 процентов оклада (должностному окладу) (ставке) по основной работе и работе осуществляемой по совместительству.
Надбавка работникам при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
Надбавка работникам при наличии учебной степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома.
Надбавка работникам, имеющим почетное звание (нагрудный знак), устанавливается со дня присвоения почетного звания или награждается нагрудным знаком. При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
Работникам, имеющим ученую степень и почетное звание (нагрудный знак), доплата к должностному окладу производится по каждому из оснований.
4.6.2. Надбавка за качество, которая устанавливается работнику на определенный срок приказом по учреждению с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.
4.7. Стимулирующая надбавка за стаж работы в МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово образования устанавливается:
4.7.1. педагогическим работникам за стаж работы, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования, в следующих размерах от оклада (должностного окладу) (ставки):
- при стаже от 1 до 5 лет- 5 процентов;
- при стаже от 5 до 10 лет- 10 процентов;
- при стаже от 10 до 15 лет-15 процентов;
- свыше 15 лет- 20 процентов.
Надбавка к окладу (должностному окладу) (ставке) за стаж работы в учреждениях устанавливается работнику по основной работе и работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников пропорционально доле занимаемой штатной единицы. Установление (изменение) размера надбавки производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие отработанный период, находится в МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк»  городского округа город Фролово, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.
Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка либо иные подтверждающие документы, заверенные в установленном порядке.
4.7.2. Педагогическим работникам за уровень профессионального образования, выплачивается в следующих размерах от оклада:
- высшее образования — 10 процентов;
- среднее специальное — 5 процентов.
4.7.3. Оплата производится из надтарифного фонда оплаты труда МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово.
4.8. Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:
- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;
- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год).
При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период;
- участие в инновационной деятельности.
Единовременное премирование работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово осуществляется за выполнение особо важных заданий или добровольно по собственной инициативе (достижение специальных показателей), при наличии экономии ФОТ утвержденного на календарный год. Единовременные премии работникам МКДОУ « Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово могут предусматриваться к юбилейным датам, профессиональным праздникам и так далее при наличии экономии ФОТ утвержденного на календарный год.
Порядок и условия единовременного премирования фиксируется в коллективных договорах учреждения.
Премирование работников осуществляется по решению руководителя МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МКДОУ« Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово, направленных учреждением на оплату труда.
Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) (ставке). Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.
5. Условия оплаты труда руководителя
МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк»
городского округа город Фролово
Заработная плата руководителя МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово в соответствии с действующим законодательством и не должен превышать пяти размеров средней заработной платы без учета компенсационных выплат.
Критерии для установления кратности при определении должностного оклада руководителя МКДОУ« Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово устанавливаются Учредителем.
Конкретный размер должностного оклада руководителя МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово определяется трудовым договором, заключенным с учредителем.
Руководителю учреждения с учетом условий труда устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
Руководителю учреждения по результатам деятельности учреждения учредитель, в утверждаемом им порядке, устанавливает выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения, установленными учредителем.
Размеры премирования руководителя учреждения, порядок премиальных выплат устанавливается учредителем.
6. Другие вопросы оплаты труда.
МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово самостоятельно устанавливает структуру штатного расписания и заработную плату работников (включая оклады (должностные оклады) (ставки), а также доплаты за дополнительный объем работы, компенсационные выплаты) в пределах выделенного фонда труда.
Штатное расписание включает в себя все должности служащих, профессии рабочих МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово (форма штатного расписания утверждается нормативным правовым актом учредителя). Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа руководителя МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк»  городского округа город Фролово. Окончание 3 полных курса высшего учебного заведения дает право на установление размеров оклада (должностных окладов) (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
При наличии экономии фонда оплаты труда МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово работникам может быть предоставлена материальная помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово. Выплата материальной помощи руководителю МКДОУ«  сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово осуществляется на основании решения (приказа) учредителя в установленном им порядке, при наличии экономии ФОТ.
                                                                                                                              Приложение № 1

к Положению
об оплате труда работников
МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк»
городского округа город Фролово

НОРМЫ ЧАСОВ
ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ,
УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ (ИЗМЕНЕНИЯ) ОБЪЕМА УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ,
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" и настоящим Положением.
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
2. Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, перечисленными в настоящем приложении, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течении рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
3. Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из должностных обязанностей работников, предусмотренных уставом учреждения образования, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:
- выполнением обязанностей, включающих в себя участие в работе педагогических, методических советов, проведение родительских собраний, консультации, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой.
4. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены:
- 24 часа в неделю – музыкальным руководителям;
- 36 часов в неделю - воспитателям, старшему воспитателю МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово.
5. Должностные оклады других работников, не перечисленных в настоящем Положении, в том числе руководителя МКДОУ« Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово, его заместителя, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.
Приложение № 2
к Положению
об оплате труда работников
МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк»
городского округа город Фролово 
ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ УРОВНЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Уровень образования педагогических работников МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово при установлении должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании — как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения дает право на установление должностного оклада, предусмотренного для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Преподавателю музыкальной дисциплины, окончившему музыкальное отделение пединститута (университета), педучилища и музыкального училища, работающему в образовательном учреждении, должностной оклад устанавливается как работнику, имеющему высшее или среднее музыкальное образование.

Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения до введения в действие настоящее Положение, определяется в соответствии с действовавшим раннее законодательством
Приложение № 3
к Положению
об оплате труда работников
МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк»
городского округа город Фролово
ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ


	№

п/п
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование Должностей

	1
	2
	3

	
	Образовательные учреждения (в том числе: образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов); учреждения здравоохранения.
	Учителя-логопеды, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, педагоги- психологи, инструкторы по физической культуре.


Приложение № 4
к Положению
об оплате труда работников
МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк»
городского округа город Фролово
РАЗМЕРЫ
БАЗОВЫХ (МИНИМАЛЬНЫХ) ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),
(СТАВОК) ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ
РАБОТНИКОВ МКДОУ «ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 7 «ТОПОЛЁК» ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ФРОЛОВО
	№

п/п
	Наименование профессиональной группы; квалификационного уровня, должности (профессии)
	Базовый (минимальный) размер оклада (должностного оклада) (ставки) (рублей)

	1
	2
	3

	1
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) "Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»

	
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно- вспомогательного персонала первого уровня»:

помощник воспитателя
	4501

	
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно- вспомогательного персонала второго уровня»:

1 квалификационный уровень: младший воспитатель.
	5251

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:



	
	1 квалификационный уровень: музыкальный руководитель
	11459

	
	3 квалификационный уровень: воспитатель
	11915

	
	4 квалификационный уровень: старший воспитатель
	12025

	3
	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников (в соответствии с приказом Министерства Российской Федерации от 6 августа2007 г. № 2526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»)

Профессиональная квалификационная группа «Должности среднего медицинского и фармацевтического работников»:

	
	5 квалификационный уровень: старшая медицинская сестра
	10193

	4
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»)

	
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня»:

	
	3 квалификационный уровень: завхоз
	5673

	5
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»)

	
	Профессиональная квалификационная группа « Профессии рабочих первого уровня»:

	
	1 квалификационный уровень: наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих: кастелянша, уборщик служебных помещений, кухонный работник, машинист по стирке белья, слесарь-сантехник, истопник, сторож, дворник (без квалификационного разряда)
	4202


	
	Профессиональная квалификационная группа « Профессии рабочих второго уровня»:

	
	1 квалификационный уровень: наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и

профессий рабочих: повар

	5251



Приложение № 3

                                                        к коллективному договору
Соглашение по охране труда администрации

и профсоюзного комитета МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №7 «Тополёк»

городского округа город Фролово

2016-2019гг.

Мы, нижеподписавшиеся:

заведующий МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №7 «Тополёк» городского округа город Фролово ______________________Богомолова А.Н. и председатель профсоюзного комитета __________________ Страхова А.С.,
заключили настоящее соглашение в том, что администрация МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №7 «Тополёк» городского округа город Фролово обязуется в течение 2016-2019гг. выполнить следующие мероприятия:
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Единица учета
	Кол-во
	Стоимость мероприятия
	Сроки выполнения мероприятия
	Ответственный за проведение
	Кол –во работающих, которым улучшены условия труда

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Проводить анализ состояния условий охраны труда, производственного травматизма в МКДОУ
	
	
	
	в течение года
	Заведующий 

завхоз, ст.воспитатель

Председатель ПК
	31
	28

	2
	Косметический ремонт групп 
	Гр.
	6
	30000
	июнь –июль
	заведующий

завхоз
	18
	18

	3
	Обучение сотрудников по программе «Охрана труда»
	
	2
	Ориентировочно

5000
	февраль
	Заведующий, завхоз
	2
	2

	4
	Проведение общего технического осмотра здания, склада на соответствие безопасной эксплуатации
	
	
	
	май, сентябрь
	Заведующий 

Завхоз

Председатель ПК
	
	

	5
	Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников МКДОУ
	
	
	
	март
	Заведующий, председатель ПК
	31
	28

	6
	Проведение предварительного, периодического медицинского осмотра работников в установленном порядке 
	
	
	Ориентировочно 60000
	май 
	Заведующий, ст.медицинская сестра 
	31
	28

	7
	Проверка освещения, замер защитного заземления 


	
	
	6000
	август 
	Завхоз 
	
	

	8
	Обеспечение своевременного ремонта розеток, выключателей 
	
	
	
	ежемесячно 
	Завхоз 
	
	

	9
	Обеспечение всех необходимых инструкций по охране труда к началу учебного года, их соответствие законодательству РФ и иным нормативным актам
	
	
	
	август 
	Заведующий, председатель ПК
	31
	28


 Заведующий МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №7 «Тополёк» городского округа город Фролово ___________________ А.Н.Богомолова

Председатель ППО МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №7 «Тополёк» городского округа город Фролово ______________А.С.Страхова
Приложение№4

                                                                                                                              к коллективному договору
Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение                                                   "Детский сад общеразвивающего вида № 7 "Тополёк"городского округа город Фролово
Рекомендуемые для включения в коллективный договор 
нормы выдачи специальной одежды, специальной обуви

и других средств индивидуальной защиты
	№ п/п
	Наименование профессий или должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты

	1
	2
	3

	1
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
Жилет сигнальный повышенной видимости
Рукавицы комбинированные или  перчатки с полимерным покрытием
Плащ непромокаемый
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке
Валенки или сапоги кожаные утепленные
Галоши на валенки

	2
	Машинист по стирке белья
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые
Рукавицы резиновые или перчатки с полимерным покрытием

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Костюм брезентовый или костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей
Сапоги резиновые
Рукавицы брезентовые или
Перчатки с полимерным покрытием
Респиратор
На наружных работах зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке
Брюки на утепляющей прокладке
Валенки или сапоги кожаные утепленные

	4
	Сторож
	При занятости на наружных работах:
Костюм из смешанных тканей
Плащ хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
Куртка на утепляющей прокладке
Брюки на утепляющей прокладке
Полушубок
Валенки или сапоги кожаные утепленные

	5
	Уборщик производственных и служебных помещений

	Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые

	6
	Воспитатель, младший воспитатель, помощник воспитателя дошкольных учреждений.
	Костюм  хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей
Халат хлопчатобумажный или халат из смешанных тканей (чёрный/темно-синий)
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
Косынка хлопчатобумажная
Перчатки резиновые

	7
	Повар
	Костюм хлопчатобумажный или халат хлопчатобумажный
Передник хлопчатобумажный
Колпак хлопчатобумажный

	8
	Кухонный рабочий
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей
Фартук клеёнчатый с нагрудником
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые
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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМЫ

РАСЧЁТНОГО ЛИСТКА,

ПОРЯДКА ОФОРМЛЕНИЯ И ВЫДАЧИ

Общие положения

1.1.Настоящее Положение о расчетном листке (далее – Положение) муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №7 "Тополёк" городского округа город Фролово (далее – Учреждение) составлено в соответствии с действующим законодательством (ст. 129, ст. 136 ТК РФ, Письмо Федеральной службы по труду и занятости от 18.03.2010 №739-6-1)

Данное Положение устанавливает форму, определяет порядок выдачи и оформления расчетного листка в Учреждении.

Настоящее Положение принимается решением общего собрания трудового коллектива, утверждается приказом заведующего Учреждения и является обязательным для исполнения всеми работниками, имеющими доступ к персональным данным сотрудников.

1.2.Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность Учреждения.

2. Основные определения
2.1.Заработная плата (оплата труда) - это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы (ст. 129 ТК РФ). В нее включаются:

- фиксированный размер оплаты труда – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;
- компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера);
- стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);
- пособия по временной нетрудоспособности;
- отпускные.
Расчетным листком работодатель извещает в письменной форме каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат;
- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Главная функция расчетного листа – известить работника обо всех начислениях и удержаниях, причитающихся ему за соответствующий период.
2.3. Бухгалтер МКУ "ИУЦ" оформляет каждому работнику, в том числе и совместителям расчетный листок. Расчетные листки по образовательным организациям выдаются руководителям под подпись в журнале регистрации в день окончательного расчета по заработной плате за текущий расчетный период. При выплате отпускных отдельно от заработной платы расчетный листок не выдается. При следующей выдаче заработной платы сумма отпускных указывается в расчетном листке.

2.4.Расчетные листки выдаются лично заведующим Учреждения всем работникам под их личную подпись, в том числе и тем, кто работает по совместительству.

2.5.После получения расчетного листка каждый работник несет самостоятельную ответственность за соблюдение тайны персональных данных.

3. Порядок подготовки расчетного листка
3.1.Рассчитывается сумма общего заработка за текущий расчетный период. 3.2.Рассчитывается и производится удержание налога на доходы физических лиц (НДФЛ). 3.3.Рассчитывается сумма произвольных удержаний (профсоюз, исполнительные листы и др.).

3.4.Рассчитывается общая сумма удержаний.

3.5. Вычитается общая сумма удержаний, выплата межрасчета (аванс, отпускные, увольнение и другое) из суммы общего заработка для расчета суммы заработной платы к выплате сотруднику.

3.6.Распечатывается расчетный листок и готовится платежное поручение на перечисление заработной платы на личный счет сотрудника.
4. Форма расчетного листка и ведомости выдачи расчетных листков
4.1. Данным Положением работодатель утверждает приведенную ниже форму расчетного листа.
	Расчетный листок 

	Учреждение:
	 

	ФИО  работника
	 
	 Категория персонала 

	
	
	

	К выплате: 
	
	Должность

	
	
	

	табельный номер
	 

	Общий облагаемый доход:
	 

	Применено вычетов по НДФЛ:
	на "себя"
	 
	на детей
	 
	имущественных
	 

	 

	Вид
	Период
	Отработано
	Оплачено
	Сумма
	Вид
	Период
	Сумма

	
	
	Дни
	Часы
	Дни
	Часы
	
	
	
	

	1.Начислено
	2. Удержано

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего начислено
	 
	Всего удержано
	 

	3. Доходы в натуральной форме
	4. Выплачено

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк (аванс)
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Перечислено в банк (под расчет)
	 
	 

	Всего натуральных доходов
	 
	Всего выплат
	 

	Долг за работником на начало месяца
	 
	Долг за работником на конец месяца
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ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ

РАБОТНИКАМ

I. Общие положения
1.1. Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово длительного отпуска сроком до одного года (далее по тексту – Положение ) разработано в соответствии со статьёй 335 Трудового кодекса РФ, пунктом 5 статьи 55, Закона РФ «Об образовании», Приказ Минобразования РФ от 07 декабря 2000года № 3570 «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года».
1.2. Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года (далее по тексту – длительный отпуск) педагогическим работникам  муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 7 «Тополёк» городского округа город Фролово (далее по тексту-ДОУ).

II. Порядок и условия предоставления длительного отпуска.
2.1. Педагогические работники ДОУ имеют право на длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

2.2. Длительный отпуск педагогическим работникам предоставляется без сохранения заработной платы.

2.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом руководителя ДОУ.

Заявление педагогического работника о предоставлении длительного отпуска, как правило, подаётся по окончании учебного года. 

2.4. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразиться на деятельности ДОУ. Решение о предоставлении (об отказе предоставления ) педагогическому работнику длительного отпуска принимает руководитель ДОУ не позднее 14 календарных дней с момента подачи соответствующего заявления  и оформляется соответствующим приказом.

Решение руководителя ДОУ от отказе предоставления педагогическому работнику  длительного отпуска должно быть оформлено в письменном виде с обоснованием причин отказа, а так же должно содержать информацию о возможных срока его предоставления.

Решение о предоставлении длительного педагогического отпуска руководителю ДОУ принимается учредителями и оформляется соответствующим распоряжением.

2.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

2.6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу. А так же увольнение его по инициативе работодателя, за исключением случая ликвидации ДОУ.

2.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листом.
Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

2.8. Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, дающий права на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск,а так же право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

2.9. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются Уставом ДОУ.
III. Порядок начисления стажа непрерывной преподавательской работы.

3.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях, негосударственных образовательных учреждениях и организациях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и условиях,  предусмотренных в приложении к настоящему Положению.

3.2. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.
3.3. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией ДОУ по согласованию с представительным органом работников.

3.4. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

- фактически проработанное время;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично ( в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправомерном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования. Аспирантуре и докторантуре;
- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за  ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет.

3.5. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора ( контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из государственных или муниципальных органов управления образования, если перерыв в работе не превысил одного месяца, при условии, что работе в органах управления образования предшествовало преподавательская работа;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовало преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трёх месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность не зависимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если в учёбе в учебном заведении непосредственно предшествовало преподавательская работа, а перерыв между днём окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил трёх месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в следствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья ( согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;
- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

IV. Заключение
4.1. Настоящее положение является неотъемлемым приложением к коллективному договору МКДОУ.

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются руководителем и согласовываются с председателем педагогического совета ДОУ.

Приложение
к Положению о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до 1 года
Перечень должностей, 

работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы
1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы не зависимо от объёма преподавательской работы:

- воспитатель;

- учитель-логопед;

- музыкальный руководитель.

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определённых условиях:

- директор образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением; 

-заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которого связана с образовательным процессом:
- методист;

- старший воспитатель;

- педагог-психолог;

- инструктор по физической культуре.

3. Время работы на должностях, указанные в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы ( как с занятием, так и без занятия  штатной должности) в объёме не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.
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ПЛАН
физкультурно – оздоровительной работы с сотрудниками
МКДОУ «Детский сад общеразвивающего вида  № 7 «Тополёк»
городского округа город Фролово
Цель: укрепление физического и психологического здоровья сотрудников, сохранение их трудового потенциала, профессионального долголетия посредством системы здоровьесберегающих мероприятий.

	№
	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные

	1
	Тренинговые занятия на развитие эмоциональной устойчивости:

- «Напряженные ситуации педагогической деятельности» 

- «Эмоциональная культура педагогов» 

- «Культура педагогического общения» 

- «Способы саморегуляции эмоционального состояния» 
	1 раз в квартал
	Страхова А.С.
воспитатель,

председатель ППО
Романова Е.О.
воспитатель 



	2
	Групповой тренинг на профилактику профессионального выгорания.
	по мере необходимости
	Горбунова Л.Н.
воспитатель

	3
	Совместные вечера отдыха, приуроченные к праздникам
	
	Страхова А.С.
воспитатель, председатель ППО

	4
	Медицинский осмотр
	ежегодно
	Богомолова А.Н. заведующий

	5
	Прививки до наступления эпидемии
	ежегодно
	Богомолова А.Н. заведующий

	6
	Обеспечить ношение масок сотрудниками в период эпидемии гриппа.
	в период эпидемии гриппа
	Козлова Л.П.
завхоз

	7
	Производственна гимнастика
	ежедневно
	Мартынова Е.В.

воспитатель
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